|’| Amsterdom UMC

Interne coach Marjo van Tol Q

Naam: Marjo van Tol
Afdeling: VUmc Academie
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Motivatie/ervaring/werkwijze als coach:

“Ik ben een bevlogen trainer, adviseur en executive coach. Bij het coachen gaat het in
mijn optiek om ontmoetingen tussen mensen die het over de onderwerpen en thema's
hebben waar het op dat moment voor hen over moet gaan. Daar naar luisteren en er op
reflecteren in de aandacht van iemands professionele en persoonlijke context, maakt de
gesprekken tot momenten waarop mensen zelf tot inzichten en (verbeter)acties komen.

In een coachtraject werk ik samen met de coachee aan het stimuleren van reflectie, het
vrijmaken van potentiele kwaliteiten en het overwinnen van obstakels voor verdere
ontwikkeling. lk heb ruime ervaring met coachen in én buiten de gezondheidszorg.

Ik coach met een warm hart en luisterend oor, met scherpe analyses en heldere
formuleringen, altijd met de inzet om de professional, manager of bestuurder te
ondersteunen en inspireren bij het realiseren van persoonlijke en professionele
ontwikkeling.”



