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HGZO Congres

Onderwerp

Studenten bewust bekwaam laten studeren met AI

Inspiratiesessie (75 minuten)
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Wie ben ik?
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Jasper de Boer

jasper.deboer@han.nl

06-30949999

Werkdagen: ma t/m vrij

mailto:jasper.deboer@han.nl


ACTIVITEIT 1: WIE BEN JE & WAT DOE JE AL?
?? minuten

Individueel/ Plenaire terugkoppeling

Aansluitend op voorbereiding: -- n.v.t. --
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Wat ga je doen?

In deze activiteit maak je (kort) kennis met elkaar & inventariseren we of je studenten al laat werken met AI als ze 

met lesstof bezig zijn.

Waarom?

Docenten proberen hun lessen/ colleges zo goed mogelijk te geven en proberen daarin verschillende 

alternatieven uit. Hierbij zetten zij soms wellicht ook al lesactiviteiten in waarbij AI gebruikt moet worden in. 

Voorbeelden delen werkt inspirerend!

Hoe?

Stel je kort voor en deel of je studenten in jouw onderwijs al laat werken met AI (bijv. dmv een gerichte 

lesactiviteit). Beschrijf hiervan een voorbeeld in jouw les/college.



TERUGKIJKEN & INTRODUCTIE
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Wij leiden (toekomstige) professionals op…..

Een belangrijk ‘einddoel’: bewust bekwame professionals (en mensen?) opleiden…. 



… volgens de principes van blended learning
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‘het optimaliseren en verrijken van studentgerichte leerervaringen, mogelijk gemaakt door de harmonieuze 

integratie van verschillende activerende strategieën, bereikt door de combinatie van fysieke interactie met ICT’ 
(Last & Jongen, 2021)

→ voorwaarde is daarbij dat de verschillende lessen/ lesactiviteiten logisch met elkaar samenhangen + dat er is 

nagedacht op welke manier de leerervaring het beste tot zijn recht komt!  → bewust bekwaam inzetten van 

lesactiviteiten!



En ondertussen verandert de wereld om ons heen….
Bijv. door AI
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En nieuwe dingen brengen nieuwe mogelijkheden, maar ook uitdagingen…..

Denk maar eens aan je 
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In 1998 dachten mensen daar 

zo over….



Wanneer je deze ‘reclame’ in 1998 had laten zien, hadden mensen je voor gek verklaard:
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En misschien ken je deze ook 

(nog)?

De komst (en de snelle ontwikkeling) van de mobiele telefoon zette de wereld op zijn kop…..

En dat zien we nu weer (nov 2022; ChatGPT gelanceerd!)
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(te) vaak (?) nog vooral ‘waarschuwend’ en ‘repressief’….

Maar (eerlijk is eerlijk), ook steeds 

vaker….



… inzettend op ‘bewust bekwaam’ gebruik:
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Bovendien…
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… mits NIET uitdrukkelijk verboden (en dus ook 

voorkomen) mag (zorgvuldig!!) AI gebruik dus 

gewoon.

Goed om na te gaan in jouw 

opleidingssetting:

maken we duidelijk genoeg of 

AI wel of niet gebruikt kan 

worden (en hebben we dit dan 

ook gefaciliteerd)?



VOOR OPLEIDINGSINSTITUTEN EN WERKGEVERS BETEKENT AI DAT ER 
HELDERE RICHTLIJNEN & SPELREGELS (ZULLEN) WORDEN ONTWIKKELD!
Voorbeeld uit Finland (die voor alle Universities of Applied Sciences geldt!):
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Stel je (dus) altijd op de 

hoogte van de 

geldende richtlijnen 

van jouw opleiding of 

werkgever! → en roep 

studenten hier ook toe 

op ☺



AI wordt namelijk toch al gebruikt door studenten….

…. Dan kan het maar beter bewust bekwaam gebeuren!

(het verhaal van) Liza
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En dus helpt het om dit in een college/les (of gerichte lesactiviteit) op te nemen. Immers….
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Een voorbeeld: een (deel van een) college aan tweedejaars HBO-V Voltijd studenten



EVEN IETS ANDERS…. 

Wat kan Artificial Intelligence (AI) betekenen bij het komen tot passende en goede zorg?.....

…. een legitieme ‘cheatsheet’(?)

16



AI; WAT IS HET IN HET KORT?

Artificiële Intelligentie =

‘een verzameling van technologieën die machines in staat stellen te leren, redeneren en communiceren op een 

manier die het menselijk vermogen nabootst en soms zelfs overstijgt’ (Last & Sprakel, 2024)
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Generatieve AI → subtak van AI → stelt gebruikers in staat om nieuwe inhoud te genereren op basis van input.

Voorbeelden: (klik op de afbeelding voor een rechtstreekse link)
What Is Chat GPT, And How Does It Work? Here's What It Has To Say ...

Google's Gemini: Multimodal AI Evolution

Microsoft unveils Copilot AI Companion, more AI Features across Windows ...

https://chatgpt.com/auth/login
https://gemini.google.com/?hl=nl
https://copilot.microsoft.com/


AI; WAT KAN HET (ALS JE HET EFFECTIEF GEBRUIKT!)?

De manier waarop (generatieve) AI werkt betekent dus: de kwaliteit van de output van de generatieve 

AI, hangt af van de kwaliteit van de input! (Last & Sprakel, 2024)

Dus…. ‘handle with care’→ gebruik de output van AI op een bekwame manier ☺

Man → machine → man
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Bekwaam gebruik begint met het zorgvuldig afwegen of het gebruik van generatieve AI 

(‘taalmodel’) verantwoord is → (zie beslisboom volgende dia!)
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(uit: Last & Sprakel, 2024, p.94)



VEELGEMAAKTE VERGISSING….

(onbekwaam gebruik)

Generatieve AI wordt gebruikt als ‘zoekmachine’, zonder rekening te houden met de risico’s.

Risico’s:

→ commercialisering & toegankelijkheid

→(niet transparante) oorsprong van data en training

→Cognitieve biases (vooroordelen)

→Hallucinaties en bullshit (→ niet alle output is betrouwbaar)

→Vragen over copyright, fair use en intellectueel eigendom (van wie is de informatie)

→Privacy-uitdagingen

→Milieu-impact/ duurzaamheid & kosten (energie behoefte + investeringen)

→Mechanisch denken (de wereld is meer dan eentjes en nulletjes)

→Wie is er verantwoordelijk voor ‘foutieve’ informatie (en de gevolgen daarvan)?
(Last & Sprakel, 2024)
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(oneigenlijk) gebruik als zoekmachine → weet wat je aan AI vraagt → een voorbeeld:

Wie is de schrijver van Pluk van de Petteflat?

Eigenlijk vraag je →

‘Gegeven de statistische distributie van woorden in het uitgebreide totaal van teksten in jouw dataset en op basis 

van verschillende parameters en richtlijnen, welke woorden volgen het meest waarschijnlijk op de woordenreeks 

‘wie is de schrijver van Pluk van de Petteflat?’

In de meeste gevallen zal AI aangeven Annie MG Schmidt; maar Tamara Bos kan ook…. Zij schreef immers het 

filmscript.
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Wat gaat hier mis….?
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Deze ‘vergissing’ werd pas na enige tijd verwijderd uit ChatGPT.

Wat gaat hier nog meer mis? Tip: denk aan privacy?



In plaats van een ‘zoekvraag’ kun je gebruik maken van ‘prompts’. Hoe zorgvuldiger je deze samenstelt, hoe 

genuanceerder, betrouwbaarder en bruikbaarder de output wordt (die je vervolgens met jouw eigen 

denkvermogen dient te toetsen!!)
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Hoe formuleer je een zorgvuldige prompt?
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Prompt → Begin met een duidelijke vraagstelling om een basis te leggen voor wat volgt. Maak duidelijk wat de eind-output moet 

zijn. → voorbeeld: ‘schrijf een samenvatting over de mogelijkheden in het toepassen van AI in de verpleegkundige zorg aan 

patiënten in het ziekenhuis’. 

Rol → geef de AI een specifieke rol en schets de context van de vraag/opdracht. → voorbeeld: ‘je bent een verpleegkundige in een 

ziekenhuis in Nederland’.

Expliciet → zorg ervoor dat de vraag zo expliciet mogelijk is. Zo voorkom je misverstanden. → voorbeeld: ‘vermeld in de 

samenvatting hoe artificial intelligence bijdraagt aan het leveren van goede verpleegkundige zorg aan patiënten in het ziekenhuis’.

Parameters → stel duidelijke grenzen, zoals de toon en het format van het antwoord. → voorbeeld: ‘gebruik een formele toon en 

houd de samenvatting onder de 500 woorden.’

Ask → moedig de AI aan om verhelderende vragen te stellen voordat deze verder gaat met het antwoord/ de output. → voorbeeld: 

‘stel mij eerst enkele verhelderende vragen, en geef dan pas antwoord.’

Rate → vraag de Ai om zijn eigen output te beoordelen. Laat het een zelfevaluatie doen. → voorbeeld: ‘geef de samenvatting een 

beoordeling op basis van 0-10 punten, waarbij 10 de meest positieve score is, en geef aan wat er beter kan.’

Emoties → voeg een emotionele stimulans toe. Dit kan de nuance en kwaliteit van de output (echt!) verhogen. → voorbeeld: ‘Adem 

in, en adem uit. Ik zou het op prijs stellen dat je echt je best doet. Dit is belangrijk voor me en ik heb vertrouwen in je.’

Let’s give it a try →

https://chatgpt.com/auth/login


LESACTIVITEIT 2: DIAGNOSTIEK, ZORGRESULTATEN EN (PASSENDE) INTERVENTIES 
(BIJ CASUS MEVR. LIGTHART)

Tot 10 minuten voor het einde van deze les

Binnen jouw verpleegkundige team/ daarna ‘presentatie’ & feedback van een ander verpleegkundig team

Aansluitend op voorbereiding:
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Wat ga je doen?

In deze lesactiviteit gebruik je AI om een deel van het zorgadvies te schrijven. Je brengt hierbij een aantal 

verpleegkundige diagnosen in beeld, bepaalt een prioritering en formuleert van de meest urgente diagnose, 

bijpassende zorgresultaten en daarbij passende interventies. Voor deze interventies beschrijf je welke wetgeving 

daarbij van belang is.

Waarom?

Als verpleegkundige kom je vaak in aanraking met zorgontvangers met meer dan één verpleegkundig probleem. 

Jouw taak is dan, om in samenspraak met de zorgontvanger zelf, een prioritering aan te brengen in de 

geconstateerde verpleegkundige problemen. Niet alle problemen kunnen immers succesvol tegelijk aangepakt 

worden. Uiteraard moet je als verpleegkundige ook (SMART) zorgresultaten en (in de context) passende 

interventies kunnen vaststellen en onderbouwd kunnen toelichten. Dit toelichten doe je zowel aan de 

zorgontvanger (en zijn naasten), als aan collega-verpleegkundigen en andere zorgprofessionals.

AI is niet meer weg te denken uit onze digitale wereld. Het is echter belangrijk dat je deze op een bewust 

bekwame manier laat functioneren om deze van meerwaarde te (kunnen) laten zijn.

Brightspace



In deze leeractiviteit gebruikt een gedeelte van de verpleegkundige teams AI om een deel van jouw zorgadvies te 

laten schrijven…. Je wilt erachter komen wat het belangrijkste verpleegkundige probleem bij mevrouw Ligthart is, 

wat het belangrijkste zorgresultaat is dat je hierbij dient te formuleren, welke vier interventies daarbij kunnen 

helpen en met welke wetgeving je hierbij rekening moet houden.

Dit doe je door, op basis van de beschikbare gegevens vanuit de casus, de juiste prompt te formuleren.

Deze prompt vergelijk je met een groepje die geen gebruik heeft gemaakt van AI.

Jouw tutor geeft aan welke groepen er wel, en welke er geen gebruik maken van AI. Volg de meer gedetailleerde 

instructies op de volgende dia!
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Hoe ga je te werk?

1. Je werkt in jouw verpleegkundige team. Jouw verpleegkundige team werkt MET of ZONDER assistentie van AI. Jouw tutor 

bespreekt dit met je. In beide gevallen werk je stap 1C, 1D, 2 en 4 uit het format van het zorgadvies uit voor één 

verpleegprobleem! Dit moet het belangrijkste verpleegkundige verpleegprobleem zijn dat bij mevrouw Lighthart speelt.
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2. Werk iedere stap uit in een verzamel document + hou bij iedere stap bij hoeveel tijd 

jullie dit heeft gekost! Werk je MET AI? → maak screenshots van jullie prompt en 

dialoog met het AI systeem. Bewaar deze! Gebruik de PREPARE-aanbevelingen!

Werk je ZONDER AI? → zet bij iedere stap korte aantekeningen mbt de 

overwegingen die jullie hebben gemaakt. Gebruik jullie gezond verstand en klinische 

blik!

3. Vergelijk jullie uitwerking met een andere groep (als je AI hebt gebruikt, met een groep die dat niet heeft gebruikt). 

Welke overeenkomsten en verschillen zien jullie? Werk ook deze vergelijking uit en zet die als antwoord onder de 

uitwerkingen van beide verpleegkundige teams (bij beide verpleegkundige teams dus hetzelfde antwoord!).

4. Post jullie document in het lesgroepkanaal op Teams!

ADVIES → lees thuis twee of drie van deze uitwerkingen en vergelijkingen door!



WORKSHOPACTIVITEIT 2: MET ELKAAR IN GESPREK / IDEEËN OPHALEN OVER HET 
(HER)ONTWERP JE LESACTIVITEIT
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Tot 10 minuten voor het einde van deze bijeenkomst

In duo’s / plenaire terugkoppeling

Aansluitend op voorbereiding: -- n.v.t. --

Wat ga je doen?

In deze activiteit denk je na over mogelijkheden om studenten in (één of meerdere) lesactiviteiten bewust bekwaam gebruik te laten 

maken van AI. Deze ideeën deel je met elkaar.

Waarom?

AI is er en zal worden gebruikt door studenten. Nu, tijdens hun studie, maar ook als (toekomstige) professional. Bewust bekwaam 

gebruik leren maken van AI-toepassingen hoort dan ook zeker bij ‘onze’ opleidingsopdracht.

Hoe?

1. Ga met je duo-maatje in gesprek. Welke mogelijkheden in jouw huidige onderwijs zie je in algemene zin om studenten uit te 

nodigen tot het gebruik van AI, en hoe kun je als docent/opleider jouw studenten aanzetten tot vergroten van bewustzijn en 

bekwaamheid?

2. Kies een specifieke les/opdracht waarin je AI-gebruik zou willen integreren en licht deze kort toe bij jouw maatje.Daarna doet 

jouw duo-maatje hetzelfde.

3. Kies één van de twee opties uit en brainstorm over ideeën hoe je in die specifieke les AI gebruik kunt integreren. Hou hierbij 

steeds de volgende vraag in het achterhoofd: ‘hoe helpt deze vorm om studenten te leren om bewust en bekwaam om te gaan met 

AI?’

4. We wisselen plenair een aantal ideeën ter inspiratie met elkaar uit!

AANBEVELING: (Her)schrijf na deze workshop een lesactiviteit waarbij je AI gebruik integreert. Schrijf deze lesactiviteit bij 

voorkeur uit via de what-why-how methodiek (zoals deze Workshopactiviteit ook is geformuleerd). 



OPBRENGST/INZICHTEN NA DEZE BIJEENKOMST

• Wat heeft deze bijeenkomst je opgebracht? Welke 

inzichten neem je zeker mee?

• Wat merken jouw studenten daar dit cursusjaar nog van? 

En daarna?

• Wat heb je nog gemist/ wat moet er een volgende keer 

echt anders?

Deel je bevindingen.
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BRONNEN

Biesta, G. (2014). Wat is goed onderwijs? Over kwalificatie, socialisatie en subjectivering. Stichting NIVOZ. 

Geraadpleegd op 28 januari 2026, van https://nivoz.nl/nl/nro/wat-is-goed-onderwijs-over-kwalificatie-socialisatie-
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Last, B. & Jongen, S. (2021). Blended learning en onderwijsontwerp; Van theorie naar praktijk. Boom.
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editie). Boom.
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