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Systemen zijn erg
onoverzichtelijk,
niemand weet hoe

precies werkt.

Foto's in het dossie

De locatie maakt gebruik
van kleine technologie
dingen als robotdieren,
GPS-trackers en fietsen
met beeldschermen
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of de tablets voor epd's)
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De verpleegkundigen nemen
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klein praatje te maken, ze
zorgen ervoor dat de zorg
persoonlijk blijft



Programma

* Introductie

* Comeniusproject en GOUD
* Presentatie probes

* Werkvorm: eigen ervaringen

* Plenaire terugkoppeling
* Afsluiting
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Ambitie en doelstelling GOUD

Geintegreerde Ondersteuning voor
multidisciplinaire Uitrol van
Datagedreven zorg in verpleeg- en
verzorgingshuizen en thuiszorg

Transitie naar datagedreven VVT-zorg versnellen d.m.v.
zorgverleners een stem geven hierin

Ontwikkelen en testen hulpmiddelen (van visievorming tot pilot en
evaluatie) waarmee adviseurs zorgtechnologie in VVT samen met
clientvertegenwoordigers, zorgverleners, data-analisten, ICT ers,
controllers, teamleiders en bestuurders datagedreven zorg
kunnen uitrollen, met speciale aandacht voor hbo- en mbo-
zorgverleners




Datagedreven zorg

Is het gebruik maken van data om de zorg te verbeteren.




Wie doen er mee?
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Multidisciplinair projectteam:

Wat doen we?

Plan van aanpak

WP1: Richten
Multidisciplinaire gesprekstool
Deelvraag 1
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Eerste plenaire sessie
Dinsdag 13 mei 2025
Axioncontinu, Utrecht
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COMENIUS TEACHING FELLOW

* Data geinformeerd werken

* Onderwijs: weinig specifieke
aandacht voor data en Al

* Motivatie is niet hoog bij VPK

* Bij Windesheim: Immersive
room, innovatieve
onderwijsmiddelen




Kan je levensiust wel meten? IS er een grens voor

levensiust? Is deze levenslust voor iedereen
hetzelfde?

Stap 1: doelgroep centraal

* Verpleegkundestudenten jaar 2
* Meedraaien in GOUD
* Bijhouden/uitwerken cultural probe \

/Let op momenten waarin je datagedreven zorg of Al tegenkomt.
) " In stage, school, tijdens projectbijeenkomsten, bij zorgorganisaties
bij het meelopen, nieuws, apps, gesprekken, (sociale) media...
© Kies momenten die iets bij je oproepen: verwondering,

' enthousiasme, ongemak, nieuwsgierigheid, irritatie, inspiratie... het
mogen ook saaie momenten zijn, wat moeten we NIET doen?
Leg het vast — in het moment!



Probes

* Duo-walk
 Werkbladen invullen




Wat leren we van de probes?

* Pittig onderwerp, kan het simpel & niet intimiderend?
» Studentgerichte aanpak belangrijk (taal, interactie, leeftijd, enthousiasme)
* Houding verandert wél

* Mismatch verwachtingen van praktijk/over praktijk
« Studenten moeten zelf leren mogelijkheden te zien/brengen

* Er zijn veel vragen - veel wat we nog niet weten (student wil
kaders/antwoorden)

* Disciplines/diverse achtergronden
* Mening vormen
. Ruimte voor vpk en mens/patiént centraal



Leertaken

» 2 Co-creatiesessies (studenten, vpk, onderwijs, ict)

* Hoe kan dit onderwijs er nu uit zien?
* Voorlopige leertaken I—
. Werkvormen Leertak.en rondom: .
Basis databewustzijn
Data in de praktijk
Datageletterdheid

. Veilig en verantwoorde data en Al-omgang
. Ethische bezwaren
Il. Risico’s herkennen
Data gebruiken in het primaire proces:
klinisch redeneren




Take home

Gevonden cursussen en materialen
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Bedankt voor
jullie deelname!

Wij _beg{ianken NRO & SIA-Raak voor het mogelijk maken van GOUD en het COMENIUS-
project.

Daarnaast bedanken we Fé, Laurin, Rosa, Melissa en Fabi€énne voor hun inzet en fijne
samenwerking. Ook onze ﬁrOjeCt- en consortiumpartners (oa den Bouw en
AanContmu?zun we dankbaar voor hun medewerking en gastvrijheid.
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