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Pas op voor juristen….!



...en voor de combinatie van juristen en 
beleidsmakers!



Want dit willen we niet:



Rechtsposities en belangen
• De patiënt:

-mag zelf beslissen over wel/niet vaccineren (en over wel/niet testen)

-recht op veilige zorg (AUMC ervaring: “patiënt/familie vraagt niet of nauwelijks of zorgverlener gevaccineerd is”)

• De zorgverlener:

-mag zelf beslissen over wel/niet vaccineren (en over wel/niet testen)

-recht op een veilige werkomgeving (in relatie tot patiënten en collega’s)

-indien patiënt en niet-gevaccineerd: goede bejegening en zorg

• De collega van de zorgverlener:

-mag zelf beslissen over wel/niet vaccineren (en over wel/niet testen)

-recht op een veilige werkomgeving (in relatie tot collega’s)

• Familie/bezoeker:

-mag zelf beslissen over wel/niet vaccineren (en over wel/niet testen)

-patiënt heeft belang bezoek van en contact met naasten



Belangrijke juridische uitgangspunten
• Het gaat om grondrechten (zelfbeschikking, privacy): zeer terughoudend zijn met beperkingen

• Proportionaliteit: staan de te maken keuzes in verhouding tot de ernst van het risico

• Minst ingrijpende maatregel: voordat je overgaat tot drang/beperkingen eerst minder vergaande opties (vgl. interventieladder uit test- en vaccinatie-
advies Gezondheidsraad)

• Effectiviteit van bepaalde maatregelen (zoals vaccinatie): lost de maatregel alle problemen op? (besmettelijkheid blijft mogelijk, mensen zonder 
antistofproductie)

• (Rechts)cultuur in Nederland: autonomie en zelfbeschikking veel meer omarmd dan in andere landen

• Recht op (toegankelijke) goede zorg, ook in gecompliceerde omstandigheden; geen ruimte voor ‘eigen schuld’  of disrespect voor anderen (AUMC-
ervaring: “patiënt die door weigering vaccinatie op de IC komt zorgt voor weerstand/boosheid/sarcasme bij zorgverleners, maar uiteindelijk ook die patiënt 
toch gewoon behandelen”)



Moeten we naar de vaccinatiestatus van 
zorgmedewerkers (willen) vragen? (AUMC ervaring: “is geen 

issue, discussie wordt niet gevoerd”)



RIVM-brochure 2013 over hepatitis B 
vaccinatie

• Te vergelijken met situatie rond Covid-19?



Beleid Inspectie



Afsluitend
• “Discussie ongemak in relatie zorgverlener-patient lijkt meer te spelen dan discussie ongemak in relatie 

zorgverlener-collega”

• Solidariteit tussen zorgverleners onder druk? Lijkt mee te vallen (AUMC-ervaring “samen de lasten 
verdelen”; collega’s spreken elkaar 1 op 1 wel aan op wel/niet gevaccineeerd, maar minder makkelijk in groep). 

• Informatie en communicatie staan centraal: beschikbaarheid goede informatie, ruimte voor gesprek, 
adviseren, overreden, stimulatie/nudging (vgl. studie NIVEL/AUMC 2019 over stimuleren 
vaccinatiebereidheid) > zoveel mogelijk bevorderen vaccinatiegraad op basis vrijwilligheid

• Risico’s zoveel mogelijk tegengaan door eenvoudig toe te passen beschermende maatregelen (“mondkapjes 
e.d., afstand proberen te houden, bij klachten thuis blijven, wellicht sneltesten”) Maar bijvoorbeeld ook: QR-code voor 
bezoek? Zou bij nieuwe opleving te overwegen zijn. Patiënt vragen (snel)test te ondergaan? (> 
“zelfbeschikking toch belangrijk, zwaar laten wegen”, wellicht soms om zeer goede redenen test patiënt)

• NIVEL/AUMC 2019: effectiviteit drang en beperkingen gering, maar wel veel ‘negatieve bijwerkingen’; is er 
dus wel een echt alternatief voor ‘respect & dialoog’? Lijkt van niet


