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Opzet: ethische overwegingen bij...

*wij-gericht: vaccinatie als middel om infectieziekten te bestrijden
*Individu-gericht: bescherming van jezelf

*Ander-gericht: vaccinatie om anderen te beschermen
*Professie-gericht: vaccinatie als professionele verantwoordelijkheid

Omgaan met non- of antivaxxers: stigmatisering, morele vizier, recht op
zorg en recht op respectvolle omgang
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Collectief doel: Infectieziektenbestrijding belangrijk public
health doel van overheden

Voorkomen van schade (Milliaans ethisch principe)

Welzijn en gezondheid burgers bevorderen

Vaccinaties in verleden zeer effectief gebleken

Publiek goed: Groepsimmuniteit bij hoge immunisatiegraad
(beschermt ook ongevaccineerden/zwakkeren)

Collectief doel vraagt collectieve verantwoordelijkheid >
inspanning individuen



<

J) Amsterdom UMC
Individu-gericht

Waarom vaccineren: je wilt jezelf beschermen tegen (gevolgen van)
Ziekte en de ernst daarvan

*Voor veel mensen is vaccinatie een individuele afweging, waarbij risico’s
voor zichzelf afgewogen worden tegen voordeel

*Risico van bijwerkingen wordt op individueel niveau anders gewogen dan
collectief

Waarom niet vaccineren: Andere redenen (bv religieuze) kunnen rol
spelen bij afweging, zelfbeschikking

*Mag je wel appeleren: individu is ook lid collectief. Dit lijkt te pleiten om
onverschilligheid/niet kiezen minder ok te vinden dan bewuste keuze tot
niet vaccinatie.
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Ander-gericht

*Het beschermen van kwetsbare groepen in de samenleving is een
belangrijk doel van covid-beleid.

*Wie zich laat vaccineren vermindert de kans (bij andere infectieziekten al
meer bekendheid hierover) dat het virus overgedragen wordt. Covid
studies (mei 2021 GR) laten dit voorzichtig ook zien.

*Solidariteit is ook ander-gericht argument: iedereen kan potentieel ziek
worden, we zetten samen de schouders eronder.
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Professie-gerichte overwegingen

*Hulpverleners zelf lopen meer risico om ziek te worden, terwijl ze een
belangrijk goed, nl gezondheid bewaken en beschermen. Daardoor
hebben anderen de verantwoordelijkheid hulpverleners bescherming te
bieden waar kan > vaccinatie lijkt effectief, extra bescherming (veilig
werken) vanuit de organisatie

*Hulpverleners hebben een bijzondere (professionele)
verantwoordelijkheid voor de gezondheid/welzijn van patienten/clienten.
Preventie hoort daarbij, vaccinatie lijkt verspreidingskans te verlagen en
bij te dragen aan bescherming pt/clt
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Omgaan met non- en antivaxxers en gevaccineerden in
Amsterdam UMC

*Polarisatie voorkomen, morele vizier is lastig: wat mag je een ander
kwalijk nemen?

*ledereen heeft bepaalde beweegredenen: leren snappen vd ander. (niet
iedereen over 1 kam scheren)

*ledereen heeft recht op goede zorg en een goede behandeling

*Open gesprek over problemen die je ervaart is belangrijk (om stoom af te
blazen, maar ook om perspectief op kerntaken niet te verliezen)

*Goede samenwerking binnen AmsterdamUMC kan helpen (elkaar
ondersteunen en ondersteund voelen).



