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Met genoegen sturen we u de nieuwe nieuwsbrief van de Amstel Academie. Hiermee
houden we u graag op de hoogte van de ontwikkelingen van (nieuwe)
onderwijsprogramma’s en onderwijszaken van de opleidingen medisch
ondersteunende medewerker en verpleegkundige vervolgopleidingen.

De nieuwsbrief verschijnt 4x per jaar.

Al na anderhalf jaar draaien ze
zelfstandige diensten

In september 2018 startten 25 stu-
denten met het nieuwe curriculum
van de opleiding tot Radio-
diagnostisch Laborant (RDL). De
ontwikkelingen binnen de zorg en
het onderwijs vroegen om
vernieuwing van het curriculum. En
na een jaar kunnen we zeggen; het
werkt. Studenten werken nu al
zelfstandig op de bucky- en
doorlichtkamer en de praktijk is blij
met het nieuwe curriculum, ook al
was het even schakelen.

lees verder »

Eerste Hart L.ong Hulp

Specialisatie en verdieping
was wenselijk

Zorgverleners willen over de
afdelingen heen met elkaar
samenwerken. Amstel Academie
ontwikkelde op verzoek van drie
ziekenhuizen de nieuwe opleiding.
Mariska Hulswit-Verweij, afdelings-
hoofd Eerste Hart-Long Hulp in het
Spaarne Gasthuis en Marc de Groot,
unithoofd Noordwest Ziekenhuis-
groep in Alkmaar, vertellen in een
interview over hun ervaringen met
het nieuwe programma.

lees verder »


https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/curriculum-radiodiagnostisch-laborant-vernieuwd.htm
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/verpleegkundige-specialisatie-eerste-hart-long-hulp.htm

Traineeship jonggediplomeerde
verpleegkundigen:
prikkel en inspireer

Het traineeship voor pas-
afgestudeerde verpleegkundigen
stimuleert de horizon te verbreden
en het beste uit zichzelf te halen.
Niet omdat het moet, maar omdat
het kan. De eerste lichting van 12
trainees is in september klaar -
initiatiefnemers Gerard van Tricht
(praktijkopleider Amstel Academie)
en Marcel Bruist (opleider VUmc
Academie) geloven in dit
programma.

lees verder »
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Verkorte hbo-v opleiding
Ik weet nu dat ik dit niveau
aankan

Onlangs studeerde de eerste
studenten af aan de verkorte
flexibele deeltijdopleiding hbo-v,
die Amstel Academie samen met
locatie VUmc, Inholland en Bureau
Sterk opzette. Wat is de
meerwaarde van de opleiding? En
wat zijn de eerste ervaringen?
lees_verder »
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DEEL 1 Skills Lab: praktijkles Verpleegkundig management

Het onderwijs van Amstel Academie is verhuisd naar het gebouw MF van de
VU. In de nieuwe skills labs is het aanbod van praktijklessen zeer divers;
bijvoorbeeld het vak verpleegkundig management, waar studenten oefenen

met rollenspelen.
Bekijk »


https://vumc.us3.list-manage.com/track/click?u=f27bee0362bdc1591d874f8d9&id=2b02f4751c&e=2bd5b1847b
https://vumc.us3.list-manage.com/track/click?u=f27bee0362bdc1591d874f8d9&id=d8fb08aebd&e=2bd5b1847b
https://vumc.us3.list-manage.com/track/click?u=f27bee0362bdc1591d874f8d9&id=d8fb08aebd&e=2bd5b1847b
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/traineeship-prikkelt-jong-gediplomeerde-verpleegkundigen.htm
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/verkorte-hbo-v-opleiding-voor-mbo-verpleegkundigen.htm
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/skills-labs-in-beeld.htm

Sterke stijging instroom, maar
Is het genoeg?

IC-bedden die niet benut worden.
Operaties die niet doorgaan.
Sluiting van de SEH in het weekend.
Dat is het gevolg van een
schrikbarend tekort aan personeel
in de zorg. Bij de
opleidingsinstituten zien we een
sterke toename van studenten.
Startten er in 2015 nog krap 700
studenten aan de verpleegkundige
vervolgopleidingen en opleidingen
medisch ondersteuners, in 2019 zijn
dit bijna 1200 studenten.Toch is
het probleem daarmee nog lang
niet verholpen.

lees verder »
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Een nieuwe methodiek begint
bij de eindgebruiker

= naozidy) 1

Een masterthesis over de driehoek
tussen Onderzoek - Onderwijs -
Praktijk: Een nieuwe methodiek
ontwikkelen is één ding, succesvolle
implementatie is een tweede. Dat
vraagt om draagvlak en
bekendheid. Met de ontwikkeling
van CURA als voorbeeld (een
instrument voor verpleegkundigen
hoe om te gaan met ethische
dilemma’s), schreef Jojanneke van
Staveren, opleider bij Amstel
Academie/ VUmc Academie
hierover haar masterthesis.

lees verder »

Research Coordinator/ Verpleegkundige

Een opleiding geeft inhoud aan je functie waar het recht op heeft. Sinds
2014 biedt Amstel Academie de opleiding Researchcoordinator/-
verpleegkundige aan. Een opleiding die, net als de functie zelf, steeds
belangrijker wordt. Door veranderingen in wet- en regelgeving en een
explosieve toename in het aantal trials - ook in de perifere ziekenhuizen
wordt de vraag naar goed geschoolde professionals steeds groter.

lees verder »

10 oktober 2019 : Netwerkbijeenkomst


https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/sterke-stijging-instroom-maar-is-het-genoeg.htm
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/een-nieuwe-methodiek-begint-bij-de-eindgebruiker-2.htm
https://www.vumc.nl/web/show/id=507818/langid=43

Berichten van het onderwijsbureau

Diploma-uitreikingen om 17.00 uur

Vanaf september starten alle diploma-uitreikingen om 17.00 uur i.p.v. om 16.30 uur. De groepen
bij Amstel Academie worden groter en de uitreikingen omvangrijker. Daarom gaan we naar
grotere locaties en andere tijdstip zodat we onze studenten én hun gasten kunnen ontvangen
voor dit feestelijke afrondingsmoment. Eén uitzondering; de diploma-uitreiking van de opleiding
tot Radiodiagnostisch laborant op 25 september, start nog eenmalig op 16.30 uur.

Pilot digitale registratie aanwezigheid

Amstel Academie start binnenkort met een pilot digitale registratie van aanwezigheid van
studenten. Dit gebeurt d.m.v. een nieuwe app. In de komende periode zijn wij nog bezig met het
organiseren van de randvoorwaarden en het waarborgen van de veiligheid van persoonsgegevens
onder de AVG. Meer informatie volgt wanneer de pilot start.

Start digitaal inschrijven in 2020

Met ingang van januari 2020 start het digitaal inschrijven voor de opleidingen. Voor opleidingen
die voor januari 2020 starten, blijven de papieren inschrijfformulieren. In september volgt nadere
informatie over het digitaal aanmelden van studenten.

Resultaten enquéte digitaal portfolio

In september 2018 zijn, na een pilot bij de opleiding SEH-verpleegkundige, ook de overige
opleidingen van de Amstel Academie gestart met een digitaal portfolio. Dit voorjaar hebben wij
enquéte uitgezet onder de gebruikers van het e-portfolio Scorion. Met de input die we hebben
opgehaald, hebben we inzichtelijk gekregen waar mogelijke verbeterpunten liggen. Wij danken
iedereen voor zijn/haar inbreng.

Lees het verslag >>

Algemene voorwaarden op de website & Verzoek tot vrijstelling

Graag willen we er op wijzen dat de algemene voorwaarden op de website staan. Verder is van
belang dat een verzoek tot vrijstelling direct bij inschrijving wordt gedaan. Dit kan uiterlijk 6
weken voor start van de opleiding. Op dit moment worden namelijk de e-learning codes
verstuurd. Indien de vrijstelling niet tijdig is aangevraagd, worden te veel uitgegeven e-learning
codes helaas in rekening gebracht.

Voorwaarden & vrijstellingen >>

Uitgelicht

e Medewerker_operatieve zorg (MOZ) >>

e Opleiding_Revalidatie versterkt de rol van de verpleegkundige >>

e Magazine 10 "Interprofessioneel_leren en werken: verbinden van
gescheiden werelden >>
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Deze nieuwsbrief ook ontvangen? Aanmelden


https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/voorwaarden-vrijstellingen.htm
https://vumc.us3.list-manage.com/track/click?u=f27bee0362bdc1591d874f8d9&id=0b227c60ae&e=2bd5b1847b
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/opleiding-medewerker-operatieve-zorg-moz.htm
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie/nieuws-achtergrond/opleiding-revalidatie-versterkt-rol-verpleegkundige.htm
https://www.vumc.nl/educatie/onderwijspublicaties/magazine-io.htm
mailto:onderwijscommunicatie@vumc.nl
https://www.facebook.com/VUmc-Amstel-Academie-300887796592148/
https://www.instagram.com/amstelacademie/
https://www.vumc.nl/educatie/amstel-academie.htm
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