
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inleiding 
 
2018 stond voor VUmc in het teken van de 
bestuurlijke fusie met AMC die op 7 juni zijn beslag 
kreeg. Voor onze afdeling heeft dat vooralsnog 
geen directe consequenties, alleen voor onze 
naamsvermelding: we zijn nu de afdeling 
huisartsgeneeskunde & ouderengeneeskunde van 
Amsterdam UMC, locatie VUmc. Wel hebben we 
een goed begin gemaakt met het verkennen van de 
mogelijkheden om intensiever samen te werken 
met de afdeling huisartsgeneeskunde van het AMC. 
Er zijn uitdagingen genoeg als we kijken naar de 
zorg en de vraagstukken die zich daarin voordoen. 
Dat vraagt om samen optrekken. De houdbaarheid 
van ons goede zorgsysteem staat onder druk. 
Personeelstekorten doen zich in allerlei 
zorgsectoren voor, ook in de huisartsenzorg en 
ouderenzorg, en lopen op. De werkdruk van artsen 
en andere zorgprofessionals neemt toe. ‘Ontregel 
de zorg’ heeft wel enige lucht in het systeem 
gebracht, maar ontregelen blijkt een weerbarstige 
onderneming te zijn. Voor de huisartsen vormde 
dit mede een aanleiding, naast het steeds meer 
uitdijende takenpakket, om zich te herbezinnen op 
hun kernwaarden en hun kerntaken. Een mooi en 
intensief proces waar onze afdeling op 
verschillende manieren bij betrokken was. Dat 
proces leidde tot een aanpassing in de 
kernwaarden en een afbakening van de kerntaken. 
(https://toekomsthuisartsenzorg.nl)  

 
 
 
 
 
 
 
Een belangrijke aanpassing is dat er een vierde 
kernwaarde is toegevoegd; gezamenlijk. Alleen 
gezamenlijk met de patiënt, met elkaar (als 
huisartsen) en met andere zorgprofessionals 
kunnen we optimale zorg voor alle Nederlanders, 
met name voor de kwetsbare groepen in onze 
samenleving bieden. Onze afdeling draagt daar 
met haar onderwijs, onderzoek en onderwijs en 
opleiding graag haar steentje aan bij. 
 
De afdeling 
 
In 2018 verhuisden onze secties 
studentenonderwijs, onderzoek en onze beide 
netwerken van de 5e naar de 3e etage van de 
Medische Faculteit. De verhuizing had wat voeten 
in de aarde, maar onze nieuwe werkplek is fris en 
modern: we maken er met plezier gebruik van. We 
hopen dat in de nabije toekomst ook de 
opleidingen in de Medische Faculteit gehuisvest 
kunnen worden. Binnen VUmc (en binnen 
Amsterdam UMC) is onze afdeling een van de grote 
extramurale afdelingen. Met onze ruim 250 
medewerkers voeren we alle academische 
kerntaken uit, zo verzorgen we de opleiding tot 
specialist ouderengeneeskunde en de opleiding tot 
huisarts en leveren we een grote bijdrage aan de 
ontwikkeling en uitvoering van het onderwijs voor 
medische studenten.  
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We doen wetenschappelijk onderzoek dat ingebed 
is in het Amsterdam Public Health instituut (APH) 
en we organiseren nascholing, o.a. in GERION. We 
hebben een intensieve relatie met vele 
zorgverleners buiten onze organisatie o.a. via onze 
academische netwerken, het Academisch Netwerk 

Huisartsgeneeskunde en het Universitair Netwerk 
Ouderenzorg. Patiëntenzorg vindt plaats in onze 
Universitaire Huisartsenpraktijk, onze Universitaire 
Praktijk Ouderengeneeskunde en op de 
transferafdeling van VUmc. 

 
Onderzoeksgroep Huisartsgeneeskunde 
 
In ons onderzoek concentreren we ons op 
vraagstukken en problemen die zich in de 
dagelijkse praktijk van de huisarts voordoen en op 
de lacunes in kennis die in de NHG-standaarden 
genoemd worden. De onderzoekers van de 
onderzoeksgroep huisartsgeneeskunde werkten in 
2018 aan een scala van onderzoeksprojecten. 
Onder de lijn diabetes en overgewicht (trekker 
Petra Elders) vallen elf projecten, waaronder een 
EU-project. In de lijn soma & psyche (trekkers Otto 
Maarsingh en Hans van der Wouden) worden twaalf 
projecten uitgevoerd. De lijn 
huisartsgeneeskundige ouderenzorg (trekker Hein 
van Hout) herbergt eveneens twaalf projecten, 
waaronder twee EU-projecten. Ook voeren we een 
onderzoek van onderwijsproject uit. Daarnaast 
werkten onze onderzoekers mee aan een aantal 
projecten van andere VUmc-afdelingen, o.a. 
midwifery science en psychiatrie, en werken we 
samen met onderzoekers van de faculteiten 
gedrag- en bewegingswetenschappen en aard- en 
levenswetenschappen van de VU. In 2018 
verwierven we ook weer diverse subsidies (ruim 1 
miljoen) om een aantal nieuwe projecten op te 
starten. 
 
De onderzoeksgroep huisartsgeneeskunde staat 
onder leiding van Henriëtte van der Horst. 

In 2018 promoveerden:  
• Anne Rutte (10 januari) op haar proefschift 

‘SEX & SES: Overlooked issues in care for 
people with type 2 diabetes’. 

• Nikki Claassen-van Dessel, 
aioto (arts in opleiding tot 
huisarts en onderzoeker) (2 
maart) op haar proefschrift 
'Getting a grip on the 
unexplained. Classification, 
course, predictors and 
treatment of medically 
unexplained physical 
symptoms (MUPS)'.  

• Annemarie Schalkwijk, aioto 
(6 juli) op haar proefschrift 
‘Childhood Obesity: who 
cares?‘. 

• Lidy Pols, aioto (15 
september) op haar 
proefschrift ‘Challenges in the prevention of 
depression in patients with diabetes mellitus 
type 2 and/or coronary heart disease in primary 
care’. 

• Floor Willeboordse (15 november) op haar 
proefschrift ‘Optimising clinical medication 
reviews in primary care’. 

 
 
Onderzoeksgroep Ouderengeneeskunde 
 
Onze onderzoekers verwierven in 2018 ruim één 
miljoen euro aan subsidie. Voor het project 
‘Euthanasia in patients with dementia and an 
advance euthanasia directive: towards practical 
guidance’ ontvingen we subsidie van het 
programma Huisartsgeneeskunde en 
Ouderengeneeskunde van SBOH/ZonMw. Djura 
Coers, die in opleiding is tot huisarts maar 
onderzoek doet bij de sectie ouderengeneeskunde, 
gaat dit project uitvoeren 
 
Ook dit jaar ontvingen we van het RIVM subsidie 
om onderzoek te doen naar ‘Antibiotic Stewardship 
in de langdurige zorg’ in onze peilstations. Voor dit 
onderzoek hebben we een junior onderzoeker in 
dienst genomen, Babette van Deursen. 
 
Het Ministerie van VWS verstrekte ons subsidie  
voor de academisering van de intramurale 
ouderenzorg. Hiermee konden we ons 
onderzoeksteam uitbreiden met vier nieuwe 
collega’s: Anouk van Loon, Annelie Monnier, Ewout 
Smit en Eefje Sizoo.  
 
Samen met huisartsgeneeskunde is promovendus 
Milou Angevaare gestart, zij doet onderzoek op het 

gebied van veerkracht (resilience) bij ouderen. Dit 
project wordt gefinancierd met geld van het 
voormalige EMGO onderzoeksinstituut.  
 
Op 2 oktober 2018 promoveerde Ariadne Meiboom 
op haar onderzoek ‘The future is almost there: 
Attitudes of medical students towards medicine for 
older people and their motives for future career 
choice’. Voorafgaand aan de promotie was er een 
symposium, dat erg goed werd bezocht.  
 

 
 



Studentenonderwijs huisartsgeneeskunde & ouderengeneeskunde 

Onze medewerkers hebben ook in 2018 een 
belangrijke bijdrage geleverd aan het 
basiscurriculum, daarbij hebben we gefocust op 
het ontwikkelen van generalistische competenties 
van basisartsen. Onze onderwijskundige visie 
stellen we regelmatig bij, bijvoorbeeld op basis 
van recent verschenen rapporten als de ‘State of 
art rapport Geneeskunde 2017‘ en de 
onderwijsnotitie ‘De student aan zet’, over het 
stimuleren van zelfstandig leergedrag van 
studenten. Ook houden we rekening met de 
recente herijking van de ‘kernwaarden en 
kerntaken huisartsgeneeskunde’, de 
maatschappelijke ontwikkeling rond verschuivingen 
van zorg naar de eerste lijn en de toename van het 
aantal kwetsbare ouderen. Het accent van ons 
huisartsgeneeskundeonderwijs ligt bij het klinisch 
redeneren; bij het ouderengeneeskundeonderwijs 
op kwetsbaarheid, multimorbiditeit en 
polyfarmacie. Onze bachelorstages en practica 
worden, al jaren, heel goed geëvalueerd, evenals 
de coschappen huisartsgeneeskunde en 
ouderengeneeskunde. Stafleden vervulden diverse 
rollen in het VUmc-curriculum, zoals 
cursuscoördinator of  
practicumcoördinator en waren (en zijn) actief in 
de bachelorraad en de examencommissie. Opnieuw 
is een staflid benoemd in de opleidingscommissie.  
 
Stafleden van onze sectie werken aan onderzoek 
van onderwijs, waarin de ontwikkeling van het 
klinisch redeneren bij studenten centraal staat; 
zoals onderzoek naar team based learning en het 
effect op klinisch redeneren. Ariadne Meiboom 
rondde haar onderzoek naar de motivatie voor een 
keuze voor een carrière in de ouderengeneeskunde 
af en promoveerde dit jaar. Sinds 2018 verrichten 
we onderzoek naar de invulling van chronische zorg 
onderwijs in het curriculum. Daarnaast doen we 
onderzoek naar de sociaal maatschappelijke rol 
van de huisarts en de afspiegeling daarvan in het 
sociaal-medisch onderwijs in het curriculum. 
In 2018 is een start gemaakt met de academische 
stage in bachelorjaar 2; hiervoor levert onze sectie 
een aantal stageplaatsen.  
 
Samen met de huisartsopleiding ontwikkelen we 
het aios-co model, waarbij huisartsen in opleiding 
een actieve bijdrage leveren aan het opleiden van 
bachelorstudenten (praktijkstage) en 
masterstudenten (coschappen). Samen met de 
andere secties werken we aan een verbeterd 
relatiebeheer, onder meer door onze planners 
zowel in de bachelor als de master met hetzelfde 
systeem te laten werken (cosys+). Het plan is dit 
systeem in 2019 aan te sluiten op het 
relatiebeheersysteem waar alle afdelingen 
huisartsgeneeskunde mee werken: Family. 

 
Het onderwijs in de bacheloropleiding  
Ook in 2018 verzorgden onze docenten 
studiegroepen, practica, colleges, toetsen, de 
zorgstage, de huisartsenstage  en de academische 
stage voor 380 studenten. Onze tutorstafleden 
begeleidden studiegroepen in alle jaargangen. De 
(vice-)cursuscoördinatoren verzorgden de arts-en-
patiënt cursussen waarmee de semesters worden 
afgesloten: AP1 ‘soma en psyche’, AP3 ‘context’, 
AP4 ‘evidence based medicine’ en AP5 
‘multimorbiditeit’. In deze cursussen ligt, evenals 
in de door ons verzorgde cursus Medisch 
Wetenschappelijk Onderwijs 2, een sterk accent op 
academische vorming en klinisch redeneren. Ze 
werden goed geëvalueerd. In 2018 werd, samen 
met de afdeling Metamedica, de basis gelegd van 
de ontwikkeling van een nieuwe minor ‘Amsterdam 
Global Health’. Deze gaat in 2019 van start en 
heeft als doel studenten te laten kennismaken met 
de kracht van de eerstelijnszorg in een divers 
zorglandschap in Amsterdam. 
 
Het onderwijs in de masteropleiding 
In 2018 deden onze studenten voor het eerst 
ervaring op met een aaneensluitend coschap 
ouderengeneeskunde (drie weken) en coschap 
huisartsgeneeskunde (zes weken). Sinds 2018 
bieden we huisartsen die stageplaatsen voor 
coassistenten willen bieden, een 
samenwerkingscontract aan, waardoor we het 
aantal stageplaatsen voor coassistenten kunnen 
uitbreiden. Het aantal coassistenten dat koos voor 
een semi-artsstage in het verpleeghuis nam toe. 
Voor huisarts-docenten organiseerden we in 2018 
vier huisartsdocentencursussen met een didactisch 
en een medisch-inhoudelijk deel en we 
organiseerden twee trainingen voor de begeleiders 
van het nieuwe coschap ouderengeneeskunde. 
Onderzoekers van onze afdeling en stafleden van 
de sectie studentenonderwijs begeleiden 
studenten bij hun wetenschappelijke stage. 
 



 
Academisch Netwerk Huisartsgeneeskunde (ANH) 
 
Praktiserende artsen, onderzoekers en docenten 
werken in ons Academisch Netwerk 
Huisartsgeneeskunde (ANH) samen aan 
wetenschappelijk onderzoek en innovatie van zorg 
en onderwijs. In 2018 hadden we twee 
speerpunten: een breder draagvlak verwerven voor 
ANH-activiteiten bij de huisartspraktijken en de 
uitwisseling tussen onderzoekers, huisartsen en 
docenten stimuleren. Eind 2018 waren er 50 
huisartsenpraktijken aan het ANH verbonden met 
ruim 200.000 patiënten. In verband met de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
stelden we nieuwe contracten op voor alle ANH-
praktijken. 
 
ANH-database 
De ANH-database, met daarin gepseudonimiseerde 
routinezorgdata uit de ANH-praktijken van de 
afgelopen 15 jaar, vormt een  belangrijke bron van 
kennis voor onderzoek en kwaliteitsontwikkeling. 
Begin 2018 breidden we de samenwerking voor 
onze database-infrastructuur uit met twee nieuwe 
huisartsennetwerken waardoor we nu met vijf van 
de acht UMC’s samenwerken onder de naam 
‘Intercity’. In 2018 maakten we met de deelnemers 
van Intercity afspraken over eenduidige (aanvraag) 
procedures en meer gezamenlijk 
(database)onderzoek.  
 
 
 

ANH-netwerkbijeenkomsten  
In 2018 hervormden we de ANH-stuurgroep-
vergaderingen tot Academisch Werkplaats Overleg. 
Dit overleg heeft ontmoeting, kennisuitwisseling en 
het ontwikkelen van nieuwe projecten tot doel. Dit 
jaar organiseerde het team ANH twee goed 
bezochte werkconferenties waarin de resultaten 
van onderzoek in het ANH werden teruggekoppeld 
en waar de huisartsen met elkaar, externe 
deskundigen en onderzoekers in gesprek gingen 
over onder andere (spiegelinformatie over) 
familiaire hypercholesterolemie, het 
voorschrijfgedrag van lipidenverlagende middelen 
en insomnia.  
 
Kwaliteitsontwikkeling in project 
Spiegelaar 
 
Dit jaar zetten we de eerste stappen om te komen 
tot een inspirerende methode voor 
kwaliteitsontwikkeling en –toetsing voor huisartsen 
die in eenzelfde gebied werken (zgn. 
“huisartsenwijkgroepen”). De komende twee jaar 
gaan we in samenspraak met onze collega’s van 
het AMC aan de slag om met vier wijkgroepen een 
dergelijke systematiek te ontwikkelen. Binnen 
deze wijkgroepen ook elf praktijken die, 
geïnspireerd door het Spiegelaar-project, als 
nieuwe praktijk toetreden tot het ANH-netwerk. 
Zorgverzekeraar Zilveren Kruis is bereid gevonden 
dit project te financieren.

 
 
Universitair Netwerk Ouderenzorg (UNO-VUmc) 
 
Het UNO-VUmc is het Universitair Netwerk 
Ouderenzorg van Amsterdam UMC, locatie VUmc. 
In dit netwerk werken onderzoekers en 
zorgverleners samen aan betere zorg voor de 
meest kwetsbare ouderen. 
 
In 2018 namen 25 zorgorganisaties deel aan het 
UNO-VUmc. De staf van het netwerk werd 
uitgebreid met een kennis- en 
communicatieadviseur en verschillende 
onderzoekers.  
Om te komen tot een intensievere samenwerking in 
het netwerk, gaan we ervaren onderzoekers 
voortaan verbinden aan aangesloten 
zorgorganisaties waar ze samen met zorgverleners 
onderzoek gaan ontwikkelen, en waarbij 
zorgverleners zelf promotieonderzoek gaan 
uitvoeren.  
 
Kennisontwikkeling en zorgverbetering  
Binnen de UNO-themagroepen werken 
zorgverleners en onderzoekers samen aan 
zorgverbetering binnen één van de UNO-thema’s: 
hersenaandoeningen, revalidatie en organisatie van 
zorg. De themagroep hersenaandoeningen 
organiseerde bijvoorbeeld twee workshops over 
advance care planning voor koppels van artsen en 
verzorgenden. De themagroep revalidatie 

ontwikkelde een evidence based methode voor het 
samen met de patiënt stellen en evalueren van 
revalidatiedoelen.  
Om dergelijke nieuwe kennis te laten landen in de 
praktijk ontwikkelden we een handboek voor het 
organiseren van succesvolle kennisbijeenkomsten. 
 
MBO-studenten verpleging en verzorging deden 
mee aan een nieuw project. Zij gaven een 
klinische les aan hun gediplomeerde collega’s met 
daarin de nieuwste kennis over handhygiëne en 
infecties. Door een voor- en een nameting 
onderzochten ze het effect. Zo verbeterden zij de 
kennis van hun collega’s en merkten ze dat 
wetenschappelijk onderzoek ook voor hen leuk en 
nuttig is. 
 

 



Huisartsopleiding nu in twee fasen 

Docenten, gedragswetenschappers en 
ondersteuners van de huisartsopleiding VUmc 
verzorgen de opleiding tot huisarts met als doel 
medisch deskundige, communicatief vaardige 
huisartsen af te leveren. De huisartsopleiding van 
VUmc is één van de acht locaties van 
Huisartsopleiding Nederland. 2018 stond net als 
2017 in het teken van de overgang van een 
driejaars- naar een tweefasenstructuur en de 
implementatie van het Landelijk opleidingsplan 
2016.  
 
Start 
In maart 2018 startten voor het eerst alle nieuwe 
aios in eerstefasegroepen waarin de aios de eerste 
huisartsstage en vervolgens de klinische stage 
doorlopen. In september 2018 werden alle aios die 
nog 18 maanden of korter opleiding voor de boeg 
hadden,in tweedefasegroepen. ingedeeld In deze 
groepen doorlopen aios de CZ (chronische zorg), de 
GGZ en de tweede huisartsstage. Voor de docenten 
betekent dit dat ze zich voortaan tot meerdere 
stagesoorten moeten verhouden. Voor de externe 
stage-opleiders betekent het dat ze meer 
verschillende docenten zien of spreken. 
 
Landelijk Opleidingsplan 
Zoals ook beschreven in het jaarverslag van 2017 
gaat de nieuwe tweefasenstructuur gepaard met 
een inhoudelijke slag: de verdere implementatie 
van het Landelijk Opleidingsplan 2016.  
Hierin is het huisartsenvak ‘opgeknipt’ in 10 
thema’s, te weten Spoedeisende zorg, Korte 

episode zorg, Chronische zorg, Complexe 
ouderenzorg, zorg voor patiënten met SOLK, 
Psychische klachten en aandoeningen, zorg voor 
het Kind,  Palliatieve zorg, Praktijkmanagement en 
Preventie. We stelden bij elk van deze thema’s 
een themagroep samen, van een of enkele 
stafleden en een alumnus, die zorgt voor een 
aanbod van onderwijsbouwstenen in de nieuwe 
onderwijs Wiki. Bij het schrijven van dit verslag is 
de 100e bouwsteen gepubliceerd. Daarnaast zorgen 
de expertisegroepen voor een vergroot aanbod van 
expertonderwijs. In de eerste fase zijn daar enkele 
themadagen mee gevuld. In de tweede fase is er 
nog meer aanbod van expertonderwijs waaruit de 
aios een keuze maken die past bij hun leerdoelen. 
 
Evaluaties 
In docentenoverleggen en daarbuiten bespreken 
we veelvuldig wat goed gaat en waar knelpunten 
zitten, die we zo snel mogelijk op proberen te 
lossen. Een eerste aiosgroep (CZ/GGZ stage) 
vroegen we naar hun ervaringen met de nieuwe 
fasestructuur. Zij waardeerden met name de rust 
die langer lopende groepen. De afwisseling van 
onderwijs in de vaste groep met expert-onderwijs 
in ad hoc groepen zagen ze  als prettig dynamisch. 
De meerwaarde van hele themadagen met expert-
onderwijs tijdens de CZ- of GGZ-stage moet zich 
nog bewijzen. Het voornemen is om in het 
komende jaar elke drie maanden in aios-groepen 
een kort groepsinterview te houden om te zien wat 
goed gaat en wat bijstelling behoeft. 

 
 
 
GERION: opleiden van bekwame en gedreven professionals voor de ouderenzorg 
 
Medewerkers van de sectie GERION verzorgen de 
opleiding tot specialist ouderengeneeskunde, de 
kaderopleidingen voor specialisten 
ouderengeneeskunde (geriatrische revalidatie, 
psychogeriatrie en palliatieve zorg), de 
profielopleiding ouderenpsycholoog, de opleiding 
tot casemanager dementie en nascholingscursussen 
voor universitair en HBO-opgeleide professionals in 
de ouderenzorg. 
 
Opleiding specialisme 
ouderengeneeskunde 
In 2018 startten 43 aios ouderengeneeskunde in 
vier groepen (drie in Amsterdam, een in 
Groningen) met hun opleiding en rondden 37 aios 
met goed gevolg hun opleiding af. Het cursorisch 
onderwijs is vanaf september 2018 volledig volgens 
het vernieuwde landelijk opleidingsplan (2016), dat 
in het tweede en derde jaar uit diverse modules 
bestaat om praktijk en cursorisch onderwijs goed 
op elkaar te laten aansluiten en per module 
expertdocenten in te kunnen zetten. Logistiek een 
enorme klus die ruim gecompenseerd wordt door 
de winst van kwalitatief betere inhoud en betere 
afstemming van cursorisch onderwijs en praktijk.  
 
Veel aios namen ook deel aan de nieuwe 
keuzemodule leiderschap en organisatie, die zeer 

gewaardeerd wordt. Opleiders participeerden 
actief in de modules van de kaderopleiding voor 
opleiders, in de landelijke STARtclass acute 
geneeskunde voor opleiders en in de didactische 
workshops/intervisie op de opleidersdagen op 

Een deel van de in 2018 afgestudeerde 
specialisten ouderengeneeskunde 



Een nieuwe groep  
casemanagers dementie 

GERION. Docenten namen deel aan de cursussen 
voor docenten van Huisartsenopleiding Nederland, 
bezochten het NVMO (Nederlandse Vereniging voor  
Medisch Onderwijs)-congres in Egmond aan Zee en 
het AMEE congres in Bazel. 
 
Opleidingen en nascholing   
In 2018 namen in totaal 760 cursisten aan 
opleidingen en nascholingen deel. De 
kaderopleidingen palliatieve zorg, psychogeriatrie 
en geriatrische revalidatie blijven voorzien in de 
behoefte aan verdere ontwikkeling op deze 
terreinen. Kortere cursussen richtten zich op 
probleemgedrag bij dementie, triage in de 
geriatrische revalidatie, persoonlijkheidsproblemen 
en op ondersteuning van basispsychologen en GZ-
psychologen werkzaam in de ouderenzorg. De 
vraag naar scholing voor casemanagers dementie 
blijft groot, dit jaar volgden vier groepen een 
scholing. 

Universitaire Huisartsenpraktijk  
 
In 2018 telde de UHP 5000 vast ingeschreven 
patiënten en vonden er ruim 1200 
passantencontacten plaats. De praktijk kende 
enkele personele mutaties: eind 2018 waren er 
zeven huisartsen, zes praktijkassistentes, drie 
praktijkondersteuners, een medewerker 
administratie en een managementassistent 
werkzaam. Studenten geneeskunde, coassistenten, 
aios huisartsgeneeskunde en aios SEHknmg ontvingen 
onderwijs of liepen stage bij ons. Als 
ontwikkelpraktijk in het ANH leverden wij 
bijdragen aan wetenschappelijk onderzoek  
(VERTIGO, PReDict en i-Sleep) en zorginnovatie 
(participatie ontwikkelplatform en werkgroep 
zorginnovatie GEZ). De UHP leverde twee 
huisartsen die VUmc-breed als tracerloper werden 
ingezet in het kader van de JCI-accreditatie 
(kwaliteitskeurmerk). Uiteraard werd in 2018 
wederom NHG-certificering behaald. De praktijk is 
financieel gezond. 
 
Nieuwe ontwikkelingen 
Een aantal (nieuwe) projecten werd in 2018 gestart 
of gecontinueerd:  
• Ontwikkelingen in de GEZ 

In GEZ-verband werd het wijkgericht 
samenwerken verstevigd waarbij buurtgericht 
werken, verder professionaliseren van de 

ketenzorg, palliatieve zorg (PATZ) en 
anderhalvelijnszorg dermatologie met de Mohs-
kliniek speerpunten waren.  
Najaar 2018 werd de zorg voor internationals in 
de wijk verder vormgegeven (project: 
Healthcare4Internationals). De UHP leverde 
wederom huisartsen voor de GEZ-werkgroepen 
COPD/astma, zorginnovatie en ouderenzorg. 

• Spreekuren EMA Londen 
Twee van onze huisartsen verzorgden in het 
voorjaar van 2018 op verzoek van het Ministerie 
van VWS enkele spreekuren in Londen voor 
medewerkers van het Europese Medicijn 
Agentschap (EMA) met complexe zorgvragen. 
Doel van dit bezoek was het beoordelen van de 
zorgvragen en het geven van adviezen over de 
continuïteit van zorg voor een aantal 
medewerkers die in 2019 van Londen naar 
Amsterdam verhuizen. 

• Studentenpoli CVRM en polyfarmacie 
Ook in 2018 zetten we onze samenwerking met 
de afdeling farmacotherapie voort, we 
breidden de goed lopende studentenspreekuren 
CVRM en polyfarmacie uit. Studenten 
geneeskunde verrichtten, samen met een 
klinisch farmacoloog en apothekers in de regio, 
ruim  50 medicatiereviews, meer dan een 
verdubbeling ten opzichte van  vorig jaar.  

 
 
Universitaire praktijk 
ouderengeneeskunde 

 

 
In de UPO werken een specialist (en aios) 
ouderengeneeskunde en huisartsen van twee grote 
huisartsenpraktijken in de regio (de UHP en 
praktijk Zwaansvliet) samen in de zorg voor 
ouderen met complexe aandoeningen. Naast 
consultatie kan de specialist ouderengeneeskunde 
ook optreden als medebehandelaar. 
 
Uitbreiding samenwerking en groei 
In 2018 konden we de UPO voortzetten door 
(financiële) bijdragen vanuit diverse secties van de 
afdeling H&O. We continueerden de samenwerking 

met Amstelring, (detachering specialist 
ouderengeneeskunde) en Zonnehuisgroep 
Amstelveen haakte begin 2018 aan. Inmiddels 
werken alle specialisten ouderengeneeskunde in 
hetzelfde elektronische patiëntendossier(YSIS).  De 
praktijk groeit: in 2018 behandelden we 65 
patiënten, waaronder enkele patiënten die ter 
observatie n werden opgenomen op ‘UPO-bedden’ 
op de Transferafdeling van VUmc. In september 
startte een verpleegkundig specialist i.o. (vanuit 
Cordaan) bij UPO ter ondersteuning van de 
specialist ouderengeneeskunde.  


