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Gezocht: mentoren in de masteropleiding Geneeskunde VU  
 

• Bent u basisarts, huisarts, medisch specialist, sociaal geneeskundige, specialist 
ouderengeneeskunde of assistent in opleiding?  

• Heeft u affiniteit met het coachen van aankomende artsen bij hun professionele 
ontwikkeling? 

• Lijkt het u leuk een coassistent te begeleiden van de eerste stap in de kliniek tot aan het 
behalen van hun artsdiploma? 

• Is het voor u mogelijk om voor 3 jaar mentor te zijn?  
 
 
Wat houdt het mentorschap in? 
U helpt de coassistent sturing te geven aan de professionele ontwikkeling tot arts. U gebruikt hierbij 
de feedback die de coassistent verkrijgt op de werkvloer (zichtbaar in het digitale portfolio) en de 
zelfevaluatie van de coassistent over het eigen functioneren. Gebruik makend van coachende 
vragen, een luisterend oor en feedback, stimuleert u de coassistent om stil te staan bij wat al goed 
gaat, wat diegene verder dient te ontwikkelen en wat diegene zelf wil bereiken. U zet de coassistent 
aan tot het formuleren van haalbare leerdoelen voor de volgende coschappen en het maken van een 
plan hoe die leerdoelen bereikt kunnen worden. Aan het eind van elk masterjaar vult u een 
evaluatieformulier in over hoe de coassistent zich ontwikkelt op de verschillende competenties.  
 
Tijd 
9 gesprekken à 30 minuten, verdeeld over 3 masterjaren (coschappen en semi-artsstage).  
Totale tijdsinvestering per coassistent: circa 13 uur. Dat is inclusief het bekijken van het portfolio ter 
voorbereiding op het gesprek en het 3x invullen van een evaluatieformulier over de ontwikkeling 
van de coassistent.  

De gesprekken vinden tijdens bepaalde periodes in de master plaats. De coassistenten nemen het 
initiatief om met u een gesprek in te plannen.  
De mentor wordt geacht zelf een ruimte voor de gesprekken op zijn/haar werklocatie te regelen. 
VU/VUmc heeft hier geen faciliteiten voor. Het is mogelijk om een aantal gesprekken online te laten 
plaatsvinden. 
 
Vergoeding 

• Werkt u bij een divisie op locatie VUmc? Dan vindt de vergoeding van 13 uur plaats via de 
dienstverleningsovereenkomst met uw afdeling.  

• Werkt u elders? Dan worden er andere afspraken gemaakt over hoe de vergoeding zal 
plaatsvinden.  

 
Training 
Mentoren voor VU-coassistenten volgen training bestaande uit 3 onderdelen (ook als u al tutor 
geweest bent in de master):  
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• Online informatievoorziening voor aanvang van het mentoraat en online inwerkmoment 
voor vragen (beide een half uur)  

• 2 uur training (intervisie) nadat een aantal gesprekken is gevoerd (online of fysiek). ABAN 
geaccrediteerd voor 2 punten. 

• Training in 1 op 1 gespreksvoering (circa 2 uur, online of fysiek). ABAN geaccrediteerd voor 2 
punten. Degenen die een van de in het aanmeldingsformulier genoemde trainingen gevolgd 
hebben krijgen hiervoor vrijstelling. In overleg kan ook vrijstelling gegeven worden op basis 
van andere trainingen. Mail naar: docentprofessionalisering.vu@amsterdamumc.nl . 
Gedurende het jaar biedt Docentprofessionalisering-VUmc diverse workshops aan voor 1 op 
1 gespreksvoering.  

 
Mentoren ontvangen voor bovenstaande onderdelen uitnodigingen van Docentprofessionalisering-
VUmc (docentprofessionalisering.vu@amsterdamumc.nl). 
 
Programmatisch toetsen 
Het mentoraat maakt onderdeel uit van het Programmatisch Toetsen. Dit is gestart in september 
2021 voor de coassistenten die nieuw instromen in masterjaar 1, masteropleiding Geneeskunde VU. 
Bij programmatisch toetsen kijken we longitudinaal naar de competentie ontwikkeling van de 
coassistenten. Dat betekent dat naast de disciplinegebonden feedback tijdens de coschappen, ook 
feedback op het functioneren over een langere periode plaatsvindt. Door een programmatisch 
toetsprogramma te implementeren verschuiven we de focus, meer dan voorheen, naar de groei en 
ontwikkeling van de coassistent zowel in de discipline als over een langere periode in het jaar. Niet 
iedereen leert alles in hetzelfde tempo of op dezelfde manier. Programmatisch toetsen sluit hier 
meer bij aan. Als mentor speelt u een belangrijke rol in deze longitudinale begeleiding van de 
coassistent. 
 
 

Meer informatie?  
mentoraat.vu@amsterdamumc.nl  
 
 
Aanmelden?  
U kunt zich aanmelden via het aanmeldformulier mentoraat-VU. 
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